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Zasady zpracovani osobnich udaji (GDPR)

Spravce: LENEO s.r.o., IC 05713501, a véichni lektofi, zaméstnanci nebo praktikanti

vykonavaijici sluzby jménem spole¢nosti (dale jen Zprostiedkovatel)

Nejnoveé;jsi aktualizace: 1.11.2022

1. Definice pojmu

Osobni udaj - jakakoliv informace tykajici se ur¢ené nebo urcitelné FO = fyzické osoby (subjektu tdajd, nikoliv
PO = pravnické osoby), na jehoz zakladé se da tato osoba pfimo &i nepfimo identifikovat — identifikacni, adresné
a popisné Udaje. Nejedna se pouze o

jmeéna, Cisla a kontaktni udaje.

Zpracovani osobnich udajd — jakakoliv systematicky provadéna operace nebo soustava operaci s osobnimi
Udaji, zejména shromazdovani, ukladani na nosice informaci, zpfistupfovani, Uprava nebo pozménovani, vy-
hledavani, pouzivani, pfedavani, Sifeni, zverfejhiovani, uchovavani, vymeéna, tfidéni nebo kombinovani, blokovani
ajejich likvidace.

Zprostiedkovatel — vSichni lektofi, zaméstnanci a praktikanti plisobici ve smluvnim vztahu k LENEO s.r.o.
Spravce osobnich dat — Zprostfedkovatel a vSichni jeho lektofi, zaméstnanci a praktikanti zpracovava osobni
Udaje a urcuije, jak budou osobni udaje zpracovavany a za jakym ucelem, po jak dlouhou dobu a vybira pfipad-
né dalsi zpracovatele, ktefi se zpracovanim osobnich dat néjakym zplsobem pomahaiji.

Zpracovatel — kazda fyzicka Ci pravnicka osoba, ktera je spravcem povéfena zpracovavat Udaje, napf. externi
pravnicka osoba Ci fyzicka osoba poskytujici IT sluzby, ucetni sluzby a marketingové sluzby, véetné hromadné-
ho rozesilani e-mailll a newsletterd.

Citlivé udaje — udaje vypovidajici o narodnostnim, rasovém ¢i etnickém plvodu, politickych postojich, clenstvi
v odborovych organizacich, naboZenstvi a filozofickém presvedceni, odsouzeni za trestny Cin, udaje o zdra-
votnim stavu a sexualnim Zivoté subjektu udajd a jakykoliv geneticky udaj, pfipadné i biometricky Udaj, ktery
umoznuje pimou identifikaci nebo autentizaci subjektu Udaji. Nakladani s fotografiemi a kamerovym zazna-
mem neni zpracovani citlivych Udajl. Rodné ¢islo také neni citlivym udajem.

Uchaze¢ [ kandidat — fyzicka osoba, ktera kontaktuje Zprostfedkovatele nebo je kontaktovana Zprostfedkova-
telem za ucelem hledani nové prace

Klient — jednotlivi zaméstnavatelé (fyzické a pravnické osoby a dalsi instituce), ktefi si u Zprostfedkovatele
objednavaji sluzbu zprostiedkovani vhodnych kandidatd na oteviené pozice. Spoluprace probiha na zakladé

smlouvy, kde se smluvni strany zavazuji k mi¢enlivosti a nepfedavani osobnich a citlivych dat dalSim subjekttm.
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2. Ucely a doba zpracovani osobnich tGdaijti

Osobni Udaje klientd zpracovava Zpracovatel pro zajisténi aktivit, které jsou predmétem jeho ¢innosti. Jedna se
zejména o poradani vzdélavacich aktivit, produkce akci, personalni poradenstvi nebo dalsi poradenska a kon-
zultacni ¢innost. Poskytnuté udaje budou

zpracovavany po dobu nezbytnou k pofadani akce a na dobu 3 let od ukon&eni zakazky a udéleni souhlasu
nebo do odvolani tohoto souhlasu subjektem udajl. Souhlas Ize odvolat osobné v sidle poradatele ¢i zaslanim
pozadavku na gdpr@leneo.cz. Osobni Udaje

specifikované nize budou Zprostiedkovatelem zpracovavany k nasledujicim uceltim:

a) Zajisténi vzdélavacich aktivit ve vzdélavacim kurzu, poradenskych sluzeb a produkce akci Zprostifedkovatel
zajistuje vzdélavaci aktivity, poradenskeé sluzby a produkce akci. K zajisténi téchto aktivit je v opodstatnénych
pripadech nutné zpracovavat osobni Udaje

klient. Poradatel zpracovava osobni Udaje uvedené na prezencni listiné pouze za Ucelem poradani akce a ni-
komu je dale neposkytuje.

b) Personalni poradenstvi, HR marketing a konzultaéni ¢innosti Pro vybér vhodného zaméstnance pro klienty
nebo aktivity souvisejici s personalnim poradenstvim, HR marketingem a dalSi konzultacni €innosti je nezbytné
zpracovavat osobni Udaje kandidatl zapojenych do vybérového fizeni. Tento Ucel je napinén ukonéenim vybé-
rového fizeni s kandidatem nebo uplynutim smluvniho vztahu s klientem.

c) Mozné opétovné osloveni s nabidkou prace v budoucnu (po skonéeni konkrétniho vybérového Fizeni) —
souhlas pro specificky Uc¢el Osobni Udaje kandidatl mohou byt se souhlasem kandidata zpracovavany i pro
potencialni dal&i osloveni s nabidkou prace v budoucnu. Udaje budou uchovavany na dobu maximalné 3 let od

ukonceni zakazky a udéleni souhlasu nebo do odvolani souhlasu subjektem tdaja.

3. Rozsah zpracovani osobnich udaji

Rozsah osobnich udajl striktné odpovida ucellim jejich zpracovani. Zprostiedkovatel tak bude zpracovavat ze-
jména osobni Udaje uvedené v zivotopisu klienta i kandidata, pfipadné v dalSich jim pfedanych dokumentech
(dokladech o vzdélani, motivacnich

dopisech apod.), nebo i Udaje predané osobné v prlibéhu pohovord apod. Veskeré tyto Udaje se tykaji pred-
chozi prace kandidata, jeho dovednosti a znalosti (kvalifikace), potazmo predpokladd k vykonu budouci prace

u smluvniho klienta ¢ samotného Zprostiedkovatele.

4. ZpUsob zpracovani a ochrany udaijti
Osobni Udaje klientd a kandidat( jsou ziskavany pfimo od kandidata (napf. prezencni listina kurzu), z databaze

pracovnich serverd a v ramci ¢innosti Zprostiedkovatele ¢i od jinych subjektl (napf. personalnich agentur).

5. Pfedavani (zpfristupnéni) osobnich udajti

Ziskané Udaje o klientech ¢i kandidatech jsou po predeslé domluvé predavany smiluvnim klientdim ve formé
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aktualniho Zivotopisu a dalSich poskytnutych materiall klienta ¢i kandidata s hodnocenim Zprostiedkovatele
(kde jsou uvedeny dopliujici informace o

platovych pozadavcich, motivaci kandidata, moznostech terminu nastupu, charakterovych vlastnostech, které
maji vliv na danou pozici ¢i firmu aj.). Nelze také vyloucit prfedani nezbytnych Gdaji partnerim a poradciim
Zprostiedkovatele (napt. externi icetni, pravnik@im, auditorlim, bankam, IT firmam), pokud pro to bude existovat

opravnény zajem Zprostfedkovatele.

6. Prava klientt a kandidat

Klient ¢i kandidat ma pravo pozadovat pristup ke svym udajlim, jejich opravu nebo vymaz, popfipadé omezit
jejich zpracovani, jakoz i pravo dané GDPR na pienositelnost osobnich udajt. Blizsi podminky vyplyvaiji z pfi-
slusnych pravnich predpist (zejm. ¢lankd

15 az 21 GDPR). Za spInéni zakonnych pozadavki (¢lanek 21 GDPR) ma kandidat pravo vznést namitku proti
zpracovani svych udajd. Klient ¢i kandidat mdze za Gcelem uplatnéni svych prav kontaktovat Zprostfedkovatele
emailem. Klient & kandidat ma pravo podat stiznost ohledné nakladani s jeho Udaji Uradu pro ochranu osobnich

udajé.

7. Pouceni klienta ¢i kandidata o predani udaju
Poskytnuti idajt pro ucely doporuceni vhodného klienta ¢i kandidata podle bodu 2. b) a c) vyse neni povinné,
ovSem je nezbytné pro fadné posouzeni jeho vhodnosti pro pfipadné zafazeni na vypsanou pozici. Klient Ci

kandidat timto bere na védomi zpracovani svych osobnich Udajl pro uvedeny ucel.

8. Souhlas se zpracovanim pro specificky ucel
Poskytnuti Udajti pro ucely mozného opétovného osloveni klienta ¢i kandidata podle bodu 2.c) je dobrovolné
a je k nému nutny jeho souhlas. Odvolanim souhlasu neni dotéena zakonnost zpracovani vychazejiciho ze sou-

hlasu, ktery byl dan pred jeho odvolanim.



